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La Coopération Technique au 30 septembre 2017

L’Agence Tunisienne de Coopération Technique enregistre une croissance
constante de 11% du nombre des placements réalisés au 30 septembre 2017, soit
1614 vecrutés tunisiens contre 1452 rvecrutés en 2016. Ces recrutements ont
touché les domaines de [éducation et de [enseignement avec 595 coopérants
qui se situe d la téte des recrutement représentant ainsi 37% des placements
réalisés, de la santé avec 514 cadres de la santé, de Cadministration avec 199
recrutés et de ['ingénierie avec 161 recrutes.

L’ Arabie Saoudite reste d la premiére position en matiére de recrutement des
compétences tunisiennes avec 572 coopérants soit 35% du total des recrutements
réalisés, ensuite le Qatar avec 357 vecrutés. Ainsi les pays arabes sont les
premiers bénéficiaires avec 1118 vecrutés soit 69%, vient ensuite les pays
européens avec 240 coopévants dont la France est entéte avec 167 recrutes.

In effet 49 commissions de recrutement se sont déplacées en Tunisie pour
effectuer des entretiens avec les candidats tunisiens et prendre connaissance
des ressources humaines disponibles, dont 17 commissions de ["Arabie Saoudite,
08 commissions du Qatar, 02 commissions du Sultanat d’Oman et les Fmirats
Arabes Unis, o7 du Koweit, 08 du Canada, o1 du Bahrein, o1 de [Italie et o1 de
CAllemagne. En outre [Agence a rvecu 187 offres demploi dans différentes
spécialites.

Par at[[eurs et c[cms le cac[re o[e fa cooperatwn bilatérale et trlangufanfe,
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